
BEWERBER-INFO
WIE BEWERBE ICH MICH?   
Bitte bewirb Dich vorzugsweise online über unsere Jobbörse . Das ermöglicht uns eine schnelle Bearbeitung Deiner Bewerbung. Füll einfach 
unser kurzes Bewerbungsformular vollständig aus und halte alle benötigten Unterlagen (als Gesamtdokument oder Einzeldatei) bereit. Da 
Bewerbungen per Post eine manuelle Bearbeitung erfordern, dauert es hier etwas länger, bis Du von uns hörst.

Du hast Fragen?
Wende Dich gerne an 
unser Talent Acquisition Team

SIND DIE STELLEN IN DER JOBBÖRSE AKTUELL?   
Ja, wir aktualisieren unsere Stellen täglich. Du siehst auf einen Blick alle derzeit offenen Stellenangebote.

KANN ICH MICH INITIATIV BEWERBEN?   
Falls Du auf unserer Karriere-Website keine passende Stelle findest, bewirb Dich gerne initiativ..

WIE SIND VOLL- UND TEILZEITSTELLEN ZU ERKENNEN?   
Wenn nicht anders angegeben, handelt es sich immer um Vollzeitstellen. Auf Teilzeitstellen wird in der Stellenausschreibung ausdrücklich 
hingewiesen.

SIND DIE STELLEN BEFRISTET?   
Grundsätzlich handelt es sich bei unseren Stellenangeboten immer um unbefristete Arbeitsverhältnisse. Auf befristete Stellen wird in der 
Stellenausschreibung ausdrücklich hingewiesen. 

SIND MEINE CHANCEN HÖHER, WENN ICH MICH TELEFONISCH MELDE?   
Nein, ein Anruf hat keinerlei Auswirkung auf das Auswahlverfahren. Ob Du Chancen auf die jeweilige Stelle hast, können wir telefonisch leider 
nicht beurteilen, da uns Deine Unterlagen nicht vorliegen. 

KANN ICH MICH AUF MEHRERE STELLEN GLEICHZEITIG BEWERBEN?   
Wir prüfen Deine Bewerbung automatisch im Hinblick auf alle freien Stellen. Eine Mehrfachbewerbung ist daher nicht notwendig.

AUF WAS SOLL ICH BEI MEINEN BEWERBUNGSUNTERLAGEN ACHTEN?   
• Nenne bitte gleich zu Beginn die Stelle, auf die Du Dich bewirbst, und den entsprechenden Standort. 
• Wecke unser Interesse mit einem aussagekräftigen und individuellen Anschreiben.
• Beschreibe, warum Du unbedingt zu uns willst und warum genau Du auf diese Stelle passt.
• Prüfe, ob Du alle für uns relevanten Qualifikationen und Schulungen in Deinem Lebenslauf aufgeführt hast.
• Nenne uns Deinen Gehaltswunsch und Deinen frühestmöglichen Eintrittstermin.

WIE LANGE DAUERT DER BEWERBUNGSPROZESS?   
Alle Bewerbungen werden von uns sorgfältig geprüft. Daher können wir diese Frage nicht pauschal beantworten. Sobald Deine Bewerbung bei 
uns eingegangen ist, erhältst Du automatisch eine Eingangsbestätigung. Im weiteren Verlauf halten wir Dich regelmäßig über den aktuellen 
Stand Deiner Bewerbung auf dem Laufenden. 
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